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Wir für die Region
Zukunftspreis Heimat  
Beim Zukunftspreis Heimat werden Ideen, Kon zepte 

und Projekte mit insg. 20.000 € ausgezeichnet, die 

die Region Rhein, Ahr, Eifel und Mosel voranbringen, 

indem sie die Infrastruktur, Lebensqualität und 

Attraktivität fördern.

Bürgerstiftung spendet rund 1,2 Mio. €
Seit Gründung wurden fast 4.000 Projekte unter-

stützt. 2023 wurden 1,2 Mio. € als Spenden und 

Sponsoring in die Region zurück gegeben. Dabei  

hat die Bürgerstiftung in 2023 über 200 Projekte 

unterstützt.

Sterne des Sports
Bei dem Wettbewerb „Sterne des Sports“ zeichnen 

der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) und  

die Volksbanken Raiffeisenbanken gesellschaftlich 

engagierte Sportvereine aus.

Oskar-Patzelt-Stiftung 
Im Rahmen des „Großen Preis des Mittelstandes“ 

wurde die VR Bank RheinAhrEifel eG mit der  

be gehrten Premier-Ehrenplakette ausgezeichnet.

Genossenschaftliches Prinzip  
Einbindung der Mitglieder und Vertreter bei der  

Ver tre ter versammlung und den fünf Regional-
konferenzen.

Online-Team / Beratungen 
 Das Team Direkt beratung hat inzwischen 9 Be ra ter sowie 1 Team-

leitung und wird auch weiterhin personell verstärkt. 2023 fanden 

bereits 1.625 persön li che digitale Gespräche und Videocalls statt.

Union Depots und nachhaltige Geld anlage
 Zum 31. Dezember 2023 enthielten bereits mehr als 16.683 Kunden-

depots bei der Union Investments nach haltige Fonds – dies entspricht 

einem Anteil von 42,7 % am Gesamt bestand aller von unseren Kunden 

bei der Union Investment geführten Depots. Im Jahr 2023 wurden  

39,1 Mio. € in Nachhaltig keits fonds in ves tiert. Das sind rd. 23 % des 

gesamten Investment fonds bestands unserer Kunden.

Dienstleistungen und  
Produkte
Beste Beratung vor Ort 

Förder- und  

Nachhaltigkeitsbilanz 2023

www.vr-rheinahreifel.de/ihrevolksbank/nachhaltigkeit

Fast jedes zweite Kundendepot bei der Union 
Investment enthält nachhaltige Fonds.42,7 %



Umwelt und Energie

Personalentwicklungsprogramm 
Durchführung für potenzielle Führungskräfte und  

Spezialisten

Audit Beruf und Familie seit 2012

 Betriebliches Gesundheitsmanagement
 mit vielen Vorsorgeuntersuchungen und 

Gesundheitschecks

30 neue Auszubildende

Weiterbildungstage
alle Mitarbeitenden haben 2023 an insgesamt 

über 3.000 Seminartagen und über 1.000 Online -

veran staltungen teilgenommen

 Plus Lebensarbeitskonto, Jobrad, Vertrauens -

arbeitszeit, Sabbaticals etc. …

 Berichtspflichtig nach CSR-RUG 
seit 2019 und Umsetzung der EU-Taxonomie-

verordnung und des Green Asset Ratio

Ab 2024 neue Berichtspflicht 
CSRD 
 mit Stakeholder- und Doppelter Wesentlichkeits-

analyse

VR Bank
RheinAhrEifel eG

EU-Taxonomie und 
Regulatorik

PersonalFörder- und  

Nachhaltigkeitsbilanz

www.vr-rheinahreifel.de/ihrevolksbank/nachhaltigkeit

41  % Ökostromanteil in Gebäuden 
der VR Bank

25  Hybrid/E-Auto in der Verkehrsflotte

44  eigene E-Ladestationen

55  KFW-Effizienzstandards bei Neubauten 
oder besser




